
• Veiller à ce que le processus d’élaboration des politiques en cours, notamment la Nouvelle Politique
Energétique intègre la dimension genre. 

• Rendre davantage disponible des indicateurs et des données désagrégées selon le genre dans les statistiques
énergétiques et économiques.

• Promouvoir l’entrepreunariat féminin dans les chaînes de valeur énergétiques en association avec le Ministère
de l’entreprenariat féminin et impliquer les opératrices économiques dans les filières énergétiques.

• Réviser les objectifs de desserte pour atteindre 50 ou 60% de taux d’électrification rurale dans les 10 prochai-
nes années, afin de faciliter l’accès des femmes aux services énergétiques pour les usages productifs.

• Diffuser à grande échelle les alternatives de lutte contre la pauvreté et les expériences réussies à l’instar de la
Plateforme Multifonctionnelle.

• Elaborer et mettre en œuvre un programme de renforcement des capacités des acteurs impliqués dans la for-
mulation des politiques et la planification des programmes et projets.
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Qu’est ce qu’un audit du Genre ?
Le Programme TIE- ENERGIA

L'audit de genre dans le secteur de l’énergie fait partie des activités du Programme TIE-ENERGIA qui vise la
prise de conscience des planificateurs, des décideurs et des praticiens du développement sur les aspects du genre
dans le secteur énergétique. Le Programme TIE-ENERGIA ou « décliner l’information en renforcement », porte
sur le renforcement des compétences de toutes les catégories d’acteurs sur l’intégration du genre dans le sec-
teur de l'énergie. Il est destiné au Réseau ENERGIA AFRIQUE qui compte 12 pays membres. 

La conduite de l’audit de genre dans les politiques et programmes énergétiques, concerne outre le Sénégal, le
Botswana et le Kenya. Le Programme TIE-ENERGIA est soutenu par l'Union Européenne avec un cofinance-
ment du gouvernement suédois.

Le Réseau International sur le Genre et l’Energie Durable (ENERGIA) met en relation des individus et des grou-
pes concernés par l'énergie, le développement durable et le genre. Depuis sa création en 1995, le réseau entend
contribuer au renforcement des femmes pauvres des zones rurales et urbaines par un accent spécifique sur les
questions d'énergie 

Pour plus d'informations sur le Programme TIE et le réseau ENERGIA, visiter les sites :
www.energia.org -  www.energia-africa.org. 

Ministère de l’Energie
Direction de l’Energie

Quelques recommandations

Le contenu de ce dépliant est de la seule responsabilité de ses auteurs et ne représente pas l’opinion des Communautés Européennes. La Commission
Européenne n’est responsable d’aucune utilisation qui peut en être faite.

Comment rendre les politiques, programmes et projets énergétiques plus sensibles
au genre pour l'accès des populations, hommes et femmes, aux services 

énergétiques durables et à des moyens d'existence améliorés ?

Une analyse de genre des politiques et programmes énergétiques peut produire des avantages substantiels pour
la réorientation des politiques existantes et leur planification future. L’analyse de genre détermine qui a accès et
qui contrôle l’énergie, qui subit les impacts positifs ou négatifs et comment la situation peut s’améliorer.

Objectifs de l’audit Genre :

• Identifier les lacunes de genre dans les politiques énergétiques et

formuler des stratégies pour les combler. 

• Rendre la question “genre et énergie” accessible au grand public

par la mise en réseau et les initiatives de plaidoyer.

AUDIT DU GENRE DANS LES POLITIQUES ET
PROGRAMMES ENERGETIQUES AU SENEGAL



Les spécificités de genre sont aujourd’hui intégrées de manière transversale dans le Document Stratégique de
Réduction de la pauvreté (DSRP II). L’accès aux services énergétiques offre aux femmes de réelles opportunités
de développement et de réduction de la pauvreté :

• Les femmes sont affectées par le manque d’accès à l’énergie et aux services énergétiques appropriés dans leurs
domaines d’activités, ce qui fait qu’elles utilisent leur énergie métabolique.

• Elles sont 90% dans le secteur de la transformation des produits de la pêche, 70% dans l’agriculture, secteur
qui n’utilise que 6,4% d’énergie soit 0,1% de l’énergie finale.

• Elles s’intègrent de plus en plus dans les activités économiques sans la disponibilité de tous les moyens de pro-
duction.efforts.

• Les prix élévés des produits pétroliers importés et leur impact sur la balance commerciale du pays, ainsi que
l’absence de diversification des sources d’énergie.

• L'absence de financements conséquents pour le développement du secteur de l'électricité.

• La prédominance de l'utilisation des combustibles traditionnels dans des conditions peu modernisées et une fai-
ble participation des populations dans la gestion des ressources.

• La diffusion encore peu significative de combustibles alternatifs et de technologies modernes malgré les
efforts.

L’intégration du genre dans les politiques et programmes sur l’énergie n’est pas effective pour plusieurs raisons,
notamment :

• le souci d’assurer un approvisionnement régulier du pays et l’accès des populations aux services énergétiques
à moindre coût ;

• les politiques sont élaborées en tenant compte du contexte international dans la mesure où le Sénégal importe
la quasi totalité des hydrocarbures, ce qui influe sur les stratégies adopté ;

• les planificateurs peu sensibles au genre, ont élaboré la politique énergétique sans une connaissance des outils
d’analyse de genre et de la prise en compte différenciée des besoins spécifiques des hommes et des femmes.

Pourquoi considérer la dimension genre dans les politiques énergétiques ?

Les politiques énergétiques adoptées au Sénégal avaient comme préoccupations majeures :

• l’accès des populations aux formes modernes d’énergies dont une plus grande pénétration de l’électricité dans
les zones rurales ;

• la rationalisation des conditions d’approvisionnement, de production et de distribution d’énergie, dans le res-
pect des intérêts à long terme du pays ;

• le développement des ressources énergétiques renouvelables et la préservation de l’environnement par la
diversification des énergies domestiques et la promotion des technologies énergétiques propres.

• Instaurer un processus holistique qui consiste à intégrer le genre dans les étapes de la chaîne de formulation
des politiques sectorielles, des instruments opérationnels et dans la programmation budgétaire.

• Poursuivre la dynamique de la stratégie d’électrification rurale pour atteindre l’objectif envisagé de 60% 
en 2022.

• Soutenir les projets des collectivités locales, des associations de consommateurs, des groupements villageois
et des opérateurs privés locaux, dans le cadre des Projets d’Electrification Rurale d’Initiative Locale (ERIL) et
mettre l’accent sur les Projets Energétiques Multisectoriels (PREM) qui offrent de bonnes perspectives aux
associations de    femmes.

• Renforcer les cadres institutionnels et vulgariser à tous les niveaux du secteur de l’énergie les outils d’analyse
et de formation en genre pour en faire le leitmotiv à toutes les étapes.

• Tirer profit des bonnes pratiques pour l’accès des femmes aux services   énergétiques appropriés et à moindre
coût. 

Le principal enseignement de l’exercice d’audit est que le secteur de l’énergie au Sénégal ne prend pas en 
compte de manière effective le genre dans le processus de formulation. Cependant, des opportunités de réorien-
ter la démarche existent, notamment avec la nouvelle lettre de politique énergétique en élaboration et la diver-
sité des cadres de concertation tels le CIMES, le DRSP/OMD, le Réseau Genre et Energie. 

Pourquoi initier des politiques énergétiques plus sensibles au genre ?

Quelles sont les contraintes majeures du secteur énergétique ?

Les politiques du secteur

Quelles sont les principales conclusions de l’Audit du Genre au Sénégal ?

Comment rendre les politiques énergétiques sensibles au genre ?


